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Mainsoft Consulting SAS, en el desarrollo de sus actividades, se compromete a implementar, 
mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestión Integral, que incluye los componentes de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestión Ambiental, Calidad y Seguridad de la Información, 
garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente y otros requisitos aplicables. 
 
La organización orienta sus esfuerzos a: 
 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 
deterioro de la salud.  

• Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, estableciendo controles eficaces.  

• Prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y situaciones de emergencia.  

• Garantizar la participación y consulta de los trabajadores y sus representantes.  

• Promover el bienestar físico, mental y social de los colaboradores.  

• Proteger el medio ambiente mediante la prevención de la contaminación.  

• Identificar y controlar los aspectos e impactos ambientales derivados de sus actividades.  

• Promover el uso eficiente de los recursos naturales y la adecuada gestión de residuos.  

• Satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes y partes interesadas.  

• Asegurar la calidad en la prestación de sus servicios.  

• Gestionar sus procesos bajo un enfoque basado en riesgos y mejora continua.  

• Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información.  

• Prevenir accesos no autorizados, pérdida, alteración o uso indebido de la información.  

• Gestionar los riesgos asociados a la seguridad de la información.  

• Cumplir con los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables.  

• Asegurar la mejora continua del desempeño del sistema.  
 
 
Esta política aplica a todos los trabajadores, contratistas y proveedores, así mismo, será 
comunicada, difundida y estará disponible para todas las partes interesadas, y será revisada 
periódicamente para asegurar su pertinencia 
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